Uyari: Goriuntilemekte oldugunuz Kanun, TBMM Genel
Kurulunda kabul edildigi halidir. Varsa daha sonra yapilan
degisiklikleri icermemektedir.

KAMUDA GECICI iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VE-
YA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI iSCi CALISTIRILM ASI

ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILM ASI
HAKKINDA KANUN
Kanun No. 5620 Kabul Tarihi : 4/4/2007

Kapsam
MADDE 1- (1) BuKanun;

a) Genel biitce kapsammdaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (IT) sayih cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurum-
lar1 ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan
kurulug ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitcenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve ku-
ruluslarnda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari (istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkmda Kanun ¢ercevesinde 6zellestirme kapsammda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
% 50’sinden fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
sermayesinin tamanmu Hazineye ait kuruluslarda,

c) 11 6zel idareleri, belediyeler, bunlarm kurduklar1 veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri ile miiessese ve islet-
melerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve belediyelerin bagh kuruluglarinda,

2006 yih igerisinde usiiliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarmda toplam 6 ay veya daha fazla sii-
reyle ¢alismig olan gegici iscileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarmda aym sartlarda calisp da askerlik, dogum veya
saghk kurulu raporuyla belgelendirilen saglk sorunlar1 sebebiyle is sozlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsamm-
da degerlendirilir.

Gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarnina veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmesi

MADDE 2- (1) Kapsama dahil gecici is¢ilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santiye, atdlye, ¢iftlik, arazi gibi is¢i is-
tihdammmn zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle gordiiriilmesi gereken islerde fillen ¢alisanlar siirekli is¢i kadrolarmna,

bunlarm disinda kalan gegici is¢iler ise istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4
tincli maddesinin (B) fikrasi hikkiimleri uyarmca s6zlesmeli personel pozisyonlarmna,

b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda cahstirilanlar siirekli is¢i kadrolart-
na"

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda cahstirilanlardan, 3/7/2005 tarihh
ve 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {igilincii fikrasmda belirtilen gérevlerde ¢alismakta olup, bu
gorevlere iliskin olarak norm kadro ¢ergevesinde thdas edilmis kadro unvanlarma atanabilmek i¢in gerekli olan sartlari
tastyanlar istekleri halinde aymi fikra hitkiimlerine uygun olarak s6zlesmeli personel statiisiine, norm kadro ¢ercevesin-
de ihdas edilmis kadro unvanlarma atanabilmek i¢in gerekli olan sartlari tasimayanlar ile durumuna uygun bos kadro
olmayanlar stirekli is¢i kadrolarma,



gecirilir. (c) bendine gére aym kadro unvam esas almarak sdzlesmeli personel statiisiine gecirilmesi gerekenlerin
sayisnm bos kadro sayisindan fazla olmasi halinde; sézlesmeli personel statiisiine gecirilecekler, gegici is¢i statiisiinde
cahsanlarm kidemleri, egitim durumlar, ihtisas alanlari ve hizmet ihtiyaclar birlikte degerlendirilerek il genel meclisleri,
belediye meclisleri veya bagh idare yonetim kurulu ile birlik meclisleri tarafindan tespit olunur.

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsammndaki idare, kurum ve kuruluslarda ¢alisan gecici iscilerden bu Kanunun
yaym tarihi itibartyla; bagh bulunduklar sosyal giivenlik kurumundan yashlik veya emeklilik ayhg baglanmasma hak
kazanmig olanlardan bu tarih itibariyla kadmnlarda 56, erkeklerde 58 yasmi doldurmus olanlar, siirekli is¢i kadrolarma
veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilmezler, bunlarin is sdzlesmeleri tiim yasal haklari 6denmek suretiyle sona er-
dirilir.

(3) Ilgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, sézlesmeli personel statiisiine geciritmeleri &n-
gortilen gecici is¢ilere ilgili idare, kurum ve kuruluslarm kararlar teblig edilir. Teblig yapilan gegici is¢i, s6zlesmeli statii-
ye gecirilmeye veya meveut statiisiinde ¢alismaya devam etmesine iliskin tercihini teblig tarthinden itibaren 15 giin ige-
risinde yazih olarak ilgili idare, kurum veya kurulusa bildirir. S6z konusu siire igerisinde tercihini bildirmeyen gegici is-
ciler i¢in ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlari uygulanr.

(4) Bu Kanunun yaymn tarihinden itibaren, bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a) ve (b) bentlerinde yer alan idare,
kurum ve kuruluslar i¢in en geg¢ 90 giin, (¢) bendinde yer alan idareler i¢in 120 giin igerisinde; siirekli is¢i kadrolarma
veya sOzlesmeli personel statlisiine gegirileceklerin yaptiklar is ve bulunduklari pozisyon, bu kurumdaki toplam ¢alig-
ma siireleri, sosyal giivenlik kurumlarma tabi toplam ¢alisma siireleri, dogum tarihleri, 6grenim durumlar ile ¢ahstiklart
son yildaki fiili cahsma stireleri ve gegirimeleri 6nerilen kadro veya pozisyon unvanlarma iliskin teklifleri; 1 inci madde-
nin (a) bendinde belirtilen idarelerce Devlet Personel Bagkanhg ve Maliye Bakanhgma, (b) bendinde belirtilen kuru-
luslarca Hazine Miistesarhg (6zellestirme programma almanlar igin Ozellestirme Idaresi Bagkanligma) ve Devlet Per-
sonel Baskanhgma, (c) bendinde belirtilen kurumlarca I¢isleri Bakanhg ve Maliye Bakanhgma gdnderilir.

(5) Tigili idare, kurum ve kuruluslarca siirekli is¢i kadrolarma veya sdzlesmeli personel statiisiine gegirilmesi tekif
edilen gegici isciler; bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi kapsamindaki idarelerde Devlet Personel Bagkanhgmm
gorlisti lizerine Maliye Bakanhgnm izni ile stirekli is¢i kadrolarma veya sozlesmeli personel statiisiine, (b) bendi kap-
samindaki kuruluslarda Hazine Miistesarhgmnm (6zellestirme programma almanlar icin Ozellestirme Idaresi Baskanhg-
nm) goriisii lizerine Devlet Personel Baskanhgmm izni ile siirekli is¢i kadrolarma, (c¢) bendi kapsammdaki kurum ve
kuruluslarda ise Igisleri Bakanhig ve Maliye Bakanhgmm miisterek izni ile sdzlesmeli personel statiisiine veya siirekli
is¢i kadrolarma gecirilir.

(6) Siirekli is¢i kadrolarma veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilecek gegici is¢iler i¢in Oncelikli olarak ilgili
idare, kurum ve kuruluslarm gecici is pozisyon vizelerinde belirtilen teskilatlarmm mevcut bos siirekli is¢i kadrolar ve-
ya sozlesmeli personel pozisyonlar ile sdzlesmeli personel galstiriimasma esas alman norm kadrolardan bos olanlar
kullanihr. Stirekli ig¢i kadrolarmm veya pozisyonlarmm yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde
bu teskilatlar i¢in stirekli is¢i kadrolar1 veya s6zlesmeli personel pozisyonlar vize edilir. Besinci fikra uyarmca yapilan
gecis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (c¢) bendinde yer alan kurum ve kuruluslardaki stirekli is¢i sayisinm, norm kad-
rosunda yer alan stirekli is¢i kadro sayisimm agmasi halinde, asan say1 kadar siirekli is¢i kadro sayst ilgili kurumun norm
kadro sayisma ilave edimis sayilir. Ancak, bu kurum ve kuruluslardaki stirekli is¢i sayisi, 3/4/2006 tarihli ve
2006/10265 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan 11 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
[liskin Esaslar ile Igisleri Bakanhgnca yiiriirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte belirlenen saymnm altma diisiinceye kadar bosalan siirekli is¢i
kadrolart iptal edilmis saylr.

(7) Siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca Tiirkiye Is Kurumuna tescillerinin yapt-
rimas1 zorunludur. Tescili yapilacak is¢ilerin, ilgili idare, kurum ve kuruluglarda 2006 yih i¢erisinde toplam 6 ay ve da-
ha fazla stirelerle vizeli gegici is pozisyonlarmda is¢i olarak ¢ahstigmm belgelenmesini saglamak tizere, 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyarmca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen Ayhk
Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayh érneklerinin ibraz edilmesi zorunludur. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan tescili
yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna gecirilmis sayilmazlar. Bu fikra uyarinca yapilacak islemler i¢in Tiirkiye Is Kuru-
muna herhangi bir masraf karsiligi 6denmez.

(8) Gegici is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarma veya s6zlesmeli personel statiistine gegis islemleri bu Kanunun yaymu
tarthinden itibaren alt1 ay icerisinde tamamlanr.



(9) Bu Kanunun yaym tarihi itibariyla bos olan gecici is pozisyonlari ile siirekli is¢i kadrolarma veya s6zlesmeli
personel statiisiine yapilan gecisler nedeniyle bosalacak gecici is pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilr.

(10) Sozlesmeli personel statiisiine gecirilenlere is mevzuatna gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu personelin
onceden kidem tazminatt 6denmis stireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet stireleri, 657 sayih Kanu-
nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinda belirtilen is sonu tazminatma hak kazanmada ve hesabinda dikkate alnir.

(11) Birinci fikra hiikkiimlerine gore gegici is pozisyonlarmdan siirekli is¢i kadrolarma gegiriimis olmalarmdan dola-
y1, bu is¢ilerin mevcut iicret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal haklarnda artis yapilamaz ve ticret skalalar degistiri-
lemez. Bu isgilere sadece 2007 yih ve sonraki yillardaki toplu is sozlesmeleri ile belirlenecek genel ticret artislart uygu-
lanmr.

(12) Bu Kanun uyarinca belediyelerde gegici is pozisyonlarmda cahsan gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarma ya
da sozlesmeli personel statiisiine gegirilmelerinden dolayr personel giderlerinde meydana gelecek artis nedeniyle,
5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasimda 6ngoriilen miieyyideler uygulanmaz.

Gegici is pozisyonlannda isci cahstinlmasi

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yaymu tarthinden itibaren 1 inci madde kapsamndaki idare, kurum ve kuruluslarda
gecici is pozisyonlarinda ig¢i cahstirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yangmiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az ol-
mak lizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda isci ¢abistirilabilir. Bu sekilde cahstirilacak isciler icin her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanhgindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluglarca, Hazine Miistesarhgmm (6zellestirme programma almanlar
icin Ozellestirme Idaresi Baskanhgmnm) onayi iizerine Devlet Personel Baskanhgmdan,

¢) Belediyeler ile bunlarm miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sir-
ketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 24 {incii maddesi ¢ercevesinde yetkili meclislerinden,

gecici ig pozisyon vizesi alnmasi zorunludur. S6z konusu vize iglemi yapimaksizm gegici is¢i calistrilamaz ve her-
hangi bir 6deme yapilamaz. il 6zel idareleri ile bunlarm miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gdre kurulmus olan sirketler haric) bu fikra hiikiimlerine gdre gecici is¢i cabstirilabilmesine iliskin usil ve esaslar Igisle-
ri Bakanhg tarafindan belirlenir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 4- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 4 iincli maddesinin (B) fikrasmm ikinci paragrafi yiirtirlikten kaldwims, ticiincii paragrafinda yer alan “, Bakan-
lar Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve aym paragrafta yer alan “Milk
Savunma Bakanhg ile Jandarma Genel Komutanhgr” ibaresi “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde” seklinde degistiril-
mig ve anilan fikranmn sonuna “S6zlesmeli personel se¢ciminde uygulanacak smav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
ticretlerin Gist smirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandrilacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve ustller
Bakanlar Kurulunca kararlagtirilir.” paragrafi eklenmistir.

b) 4 iincii maddesinin (D) fikrasmm birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler dismda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen stirekli is¢ci kadrolarm-
da belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle ¢alistirilan stirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangr-
niyla miicadele hizmetlerinde ilgii mevzuatina gore gegici is pozisyonlarnda alt1 aydan az olmak tizere belirhi siireli is
sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici is¢ilerdir.”

(2) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 3 {incii maddesinin (a) bendinde yer
alan “pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “sozlesmeli personel pozisyonunda” seklinde degistirimistir.

(3) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayih
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldiriimasma Dair Kanun Hikkmiinde Kararname-
nin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Temel Ticret tutarlari, sdzlesmeli personelin unvany, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢caligma sartlart dikkate
almmak suretiyle tesebbiis ve bagh ortakhklarca tespit edilir.”



Siirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan personel

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimadiklari igin siirekli isci kadrola-
rmna veya sozlesmeli personel statiisiine gegisi yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii maddesi kapsamma girmeyen gegi-
ciiseiler, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca bir mali yilda 6 aydan az olmak tizere ve bu Kanunun 3 iincii maddesinde
belirtilen ustile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarnda ¢alistrimaya devam olunabilir.

(2) Sozesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢cahsma siirelerini asmamak kaydiyla
bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen ustile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarmda istihdam ediimeye de-
vam olunurlar.

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralar kapsamma girenlerin bagh bulundugu sosyal giivenlik kurumun-
dan yaghlik veya emeklilik ayhg1 baglanmasma hak kazanacaklar tarihte ig sdzlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek su-
retiyle sona erdirilir.

(4) Bumadde kapsamindaki gegici isciler icin vize edilen gegici i pozisyonlarmm herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilr.

Is s6zlesmesi feshedilenler

GECICI MADDE 2- (1) 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayih 1211 Sayih Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Ka-
nunu, 3182 Sayih Bankalar Kanunu, 2983 Sayil Tasarruflarm Tegviki ve Kamu Yatrmlarmm Hizlandiriimas: Hakkmn-
da Kanun, 2985 Sayili Toplu Konut Kanunu, 7/11/1985 Tarihh ve 3238 Sayii Kanun, 2499 Sayih Sermaye Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi ve 1177 Sayih Titiin ve Tiitlin Tekeli Kanununun Bazi Maddelerinin Yirtirlikten
Kaldrimas: ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Ozellestiriimesi Hakkmda Kanun ile 4046 sayih Kanun geregince
Ozellestirme Idaresi Baskanh@ma bagh kuruluslara (istirakler harig) yonelik 1/1/1992 il 20/10/2004 tarihleri arasmda
gergeklestirilen dzellestirme uygulamalari neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tbi daimi veya gegici iscilerden (kapsam
dis1 personel hari¢), 20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan, 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar
Kurulu Karari eki Esaslarm 1 inci maddesinde belirtildigi sekilde is sozlesmesi, 1/1/1992 ila bu Kanunun yaymu tarihi-
ni izleyen otuz giin igerisinde kamu veya 0zel sektor tarafindan feshedilenler, miiracaat tarihi itibartyla herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayhg almaya hak kazanmadiklan takdirde Ozellestirme Idaresi
Baskanhgmnca istenilecek belgeleri bu Kanunun yaym tarihinden itibaren altmus giin icerisinde Ozellestirme idaresi
Bagkanhgma teslim etmeleri halinde amlan Esaslarda belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde isthdam edilirler.

GECICi MADDE 3 — (1) Meslege 6zel yarisma smavi ile giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra dzel
bir yeterlk smavi sonucu miifettislige atanarak 399 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararname eki (1) sayil cetvelde yer
alan miifettis veya bagmiifettis unvanh kadrolarda gorev yapan veya yapmus olanlardan, 4046 sayih Kanun hiikiimleri
uyarmca yapilan nakil islemleri sebebiyle 21/7/2005 tarthinden dnce s6z konusu kadrolara atanmanus ve halen nakle-
dildikleri kadrolarda ¢alisanlar, istekleri halinde, 30 giin icinde ¢ahigmakta olduklart kurum araciigryla 4046 sayih Ka-
nunun 22 nci maddesi uyarmca miifettis kadrolarma atanmak {izere Devlet Personel Bagkanhgmna bildirilir. Bu sekilde
yeni bir kadroya atananlardan, haklarmda sahsa bagh hak ve/veya fark tazminat1 uygulamasi devam eden personelin
4046 sayill Kanunun 22 nci maddesinin altnci fikrasmdaki haklar1 devam eder. Ancak, bu madde uyarinca yapilan
atamalar ilgililerin sahsa bagh haklarmm ve fark tazminatinmn tespitine esas dnceki kadro ve pozisyonlarmin ticretlerinin
artirimasi veya sahsa bagh haktan yararlanma stiresinin yeniden baglamasi sonucunu dogurmaz.

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasmda, 26/12/2006 tarihli ve 5565 sayih 2007 Y1 Merkezi
Y 6netim Biitce Kanununun 24 ve 25 inci maddelerindeki kisitlamalar uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 5- (1) Bu Kanun yaym tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 6- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.






