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Uyari: Gortntilemekte oldugunuz Kanun, TBMM Genel
Kurulunda kabul edildigi halidir. Varsa daha sonra yapilan
degisiklikleri icermemektedir.

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

Kanun No. 6289 Kabul Tarihi: 4/4/2012

MADDE 1- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun adi “Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 4688 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her hizmet kolunda
yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlar ile Kamu isveren
Kurulu arasinda ydrattlecek toplu gorusmelere iliskin esaslar diizenlemektir” ibaresi “toplu s6zlesme
yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 4688 sayili Kanunun 3 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (a), (h), (1), (j) ve (k) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isci statiisti disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,”

“h) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gdérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini  belirlemek Uzere vyirGtulen toplu sozlesme gorasmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: Toplu s6zlesme goériismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagt,

j) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en cok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden secilen kamu gorevlisini,”

MADDE 4- 4688 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “en az iki yildan beri”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, tctncd, doérdinci ve altinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis
ve yedinci fikrasina “durdurulmasi igin” ibaresinden sonra gelmek dzere “ilgili valilik bir ay icinde”
ibaresi eklenmistir.

“Sendikanin kuruculari; sendika tuzugu ve kamu gorevlisi olduklarini gosterir belge ile sendikay! ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin
bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tuzigu ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin
kurucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini
konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edecekler, Uyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina segilmemislerse,
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yukumludurler.”

“Valilik, thzik ve belgelerin birer 6rnegini, onbes isglini icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina gonderir.”

MADDE 5- 4688 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g), (k) ve (n) bentleri asagidaki
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sekilde degistirilmistir.
“g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gérevleri ve toplanti usulii.”

“k) Uyelik ddentisinin orani.”

“n) Tuzagun degistirilmesi usuli, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek dizeltilmesi istenen tuzik
hikamlerinin degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi.”

MADDE 6- 4688 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ucuncu fikrasinda yer alan “, Devlet Personel Baskanhgina” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

“Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir.
Tuzlklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini
kurulacak bu organlara devredebilir.”

MADDE 7- 4688 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika subesi genel kurullari ve (ye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullari delegelerle
yapilabilir.”

MADDE 8- 4688 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci ve tguncu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmis ve sekizinci fikrasina “tlizik hikimleri geregince” ibaresinden sonra gelmek tzere “altmis
gunid gecmemek kaydiyla” ibaresi eklenmistir.

“Olagan genel kurul toplantilar1 dort yili asmamak Gzere tliziklerde belirtilen stirede yapilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin bitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en
az onbes guin 6nce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 9- 4688 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.”

MADDE 10- 4688 sayili Kanunun 13 tinci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesine “denetc¢iden
olusur” ibaresinden dnce gelmek lizere “, en ¢ok bes” ibaresi eklenmistir.

MADDE 11- 4688 sayili Kanunun 16 nci maddesinin besinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin Gyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki
gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder.”

MADDE 12- 4688 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci ve tcuncl fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sendika veya konfederasyonlar, tiiziikklerinde gosterilen amaclarini gergeklestirmek tzere uluslararasi
kurulus kurabilir, amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olabilir ve Uyelikten cgekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren Gyelik islemlerini ve faaliyetlerini
gerceklesme tarihinden itibaren onbes gun icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirir.
Bildirime ilgili kurulus tiztgundn bir 6rnegi de eklenir.”

MADDE 13- 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin ikinci fikrasina “isyeri sendika temsilcisi”
ibaresinden sonra gelmek tzere *, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi” ibaresi eklenmis,
ayni fikrada yer alan “hakl bir sebep olmadik¢a ve” ibaresi ile dordinci fikrasinda yer alan “secildikleri
tarihten itibaren otuz gin igerisinde” ibaresi madde metninden cikariimis, dérdinci ve besinci fikralarina
sirastyla asagidaki cumleler eklenmis ve altinci fikrasi yirarlukten kaldiriimustir.

“Sendika yonetim kurulu Oyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagli
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bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin 6ngorilen lye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim
kurulu Gyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagl
sendikalarin toplam tye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika liye sayisina ulasmasi
gerekir.”

“Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki tiye sayisi 100 ve daha
fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi
haftada dort saat izinli sayilir.”

MADDE 14- 4688 sayili Kanunun Dérdinct Kisim bashginda yer alan “idari Kurullar” ibaresi
“Yonetime Katilma” seklinde degistirilmis, 19 uncu maddesinin birinci fikrasi ve ikinci fikrasinin (a) ve
(h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (g) bendine “dinlenme vyerleri,” ibaresinden sonra gelmek
uzere “misafirhane”; ikinci fikrasinda yer alan “dogrultusunda” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek™ ibaresi eklenmistir.

“Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hikimler cercevesinde, toplu
sOzlesme gortismelerinde taraf olmaya yetkilidir.”

“a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢calisma kosullari, yukumltlukleri, is guvenlikleri
ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goérus bildirmek ve toplu s6zlesmenin uygulanmasini
izlemek Uzere yapilacak calismalara temsilciler gondermek.”

“h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla kamu vyararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.”

MADDE 15- 4688 sayili Kanunun Dérdiincii Kisim ikinci Bolim baghgi “Yonetime Katilma”
seklinde ve 21 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu Personeli Danisma Kurulu

MADDE 21- Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile
kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin ortak
calismalar ydratulmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu yonetiminin
karsilastigi sorunlara ¢ozimler gelistirilmesi amaciyla; Devlet Personel Baskanhiginin bagh oldugu
Bakanin baskanliginda, en cok tyeye sahip ¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda
en ¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Devlet Personel Baskanindan olusur. Kurula
gindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de davet edilebilir.

28 inci maddede belirtilen toplu sozlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanhginca yaratalar.”

MADDE 16- 4688 sayill Kanunun 23 Uncl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

MADDE 23- iIsyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok
liye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi
200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok (¢, 1001-2000 arasinda
ise en ¢cok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri
ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gorevilendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak {izere yerine
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getirirler ve bu surede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en cok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ydritilmesi acisindan koordinasyon gorevini yuritmek lzere o
isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar élglsiinde kolayhklar saglar.”

MADDE 17- 4688 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina *“isyerinde herkesin
gorebilecegi yerde” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ve kurumsal dizeyde duyurulabilecek diger
araclarla” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 4688 sayili Kanunun Altinct Kisim bashgr “Toplu Soézlesme” seklinde ve 28 inci
maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Toplu s6zlesmenin kapsami

MADDE 28- Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut
mevzuat hikimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
ucretler, her tlrlt zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma tcreti, harcirah,
ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve
diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak Gzere toplu s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda sendika
Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu stzlesme hikumleri, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil igin gegerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa goére aylik 6denmekte
olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu s6zlesme hikimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas alinarak
baglanan yaslilik, malullik veya 6lim ayliklarinda yapilacak artislar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55
inci maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu sézlesme hikimlerine gore belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirihr.”

MADDE 19- 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Toplu s6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi

MADDE 29- Toplu sozlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti, kamu
gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanhiginda, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, icisleri Bakanhi ve heyet baskaninca
uygun gorilen bakanhk temsilcileri ile Hazine Mustesarhgi ve Devlet Personel Baskanhgi
temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagh sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en fazla Uyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en
fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl sendikalarin
Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam tye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve tglncu sirada bulunan
konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak tzere onbes tUyeden olusur. Heyet Baskani
ve temsilciler, toplu sdzlesme goriismelerinin baslamasindan onbes glin 6nce konfederasyonlar tarafindan
Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. Heyet Baskanhgi sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu
s6zlesme gorismelerine katilmamasi veya goériismelerden cekilmesi halinde Heyet Baskanligi yetkisi, en
cok Uyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet
kolunda en fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu
sOzlesme gorusmelerine katilmamasi veya gorismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla
Uyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari
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Heyetine dahil edilir.

Toplu sdzlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlileri
adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimu icin Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
Baskani ve hizmet kollarina yonelik bolumleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hikimlerine gore toplu sdzlesmenin imzalanan bolumlerine iliskin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurulamaz.”

MADDE 20- 4688 sayili Kanunun Altinci Kisim ikinci Bolim bashgi “Uye Sayilarinin Tespiti ve
Toplu Sézlesme Goriismeleri”, 30 uncu maddesinin bash§i “Uye sayilarinin  tespiti” seklinde
degistirilmis, ayni maddenin birinci fikrasi yararlikten kaldirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “Yetkili
sendika ve konfederasyonlarin” ibaresi “Sendika ve konfederasyonlarin Uye sayilarinin” seklinde
degistirilmis, ayni fikranin son paragrafinda yer alan “her hizmet kolundaki yetkili” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes isglini icinde kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin tiye sayilarinin yanlishigi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara is
Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin iginde karara baglar.”

MADDE 21- 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Toplu s6zlesme gorismeleri

MADDE 31- Toplu s6zlesme gorusmeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu s6zlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyetinin konfederasyon temsilcisi tyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise
Heyetin ilgili sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sdzlesme gérismelerinin baslama
tarihinden en az bir hafta 6nce Kamu isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel Bagkanhgina
verilir. Toplu s6zlesme gdriismelerinin baslangicinda Kamu isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskani, Devlet Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve
hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme gortisme gundemini belirler. Toplu sdzlesme gérismeleri, genel ve
hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca gortstlmesi suretiyle ydratulir. Birden fazla hizmet
kolunu ilgilendiren hususlar, kamu goérevlilerinin geneline yonelik konular arasinda gortsulir.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecedi kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyetinin toplam sayisi onbesi gecmemek Uzere belirleyecegi temsilciler, toplu sézlesme goriismelerine
teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sézlesme goriismelerine, agustos aymnin ilk isgiinii Kamu isveren Heyeti Baskaninca belirlenen
ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir
hafta dnceden bildirilen yerde baslanir. Toplu sozlesme sireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
kararinin alinmasi da dahil olmak lizere en geg agustos ayinin son isgunii tamamlanir. Hafta sonu tatil
gunleri haric olmak Uzere resmi tatil gunlerine rastlayan gunlerde toplu s6zlesme gorismelerine ara
verilir. Toplu sozlesme gorusmelerinin ydratilmesinde uygulanacak yontem ve gorisme takvimi
yonetmelikle diizenlenir.

Toplu sdzlesme goriisme siireci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yoénelik mali ve sosyal haklara
iliskin bolim ile her bir hizmet koluna 6zgii mali ve sosyal haklara iliskin boélimlerden ve tek metinden
olusan toplu sdzlesme veya toplanti tutanagl imzalanir. Toplu sézlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak
ve ayni veya benzer unvanh kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda kurumlar arasi
dengesizlige yol acacak hukimler konulamaz.

imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Toplu s6zlesme gorusmelerine katilmaya yetkili hicbir konfederasyon temsilcisinin toplu sézlesme
gorusmelerine katilmamasi veya toplu sdzlesme goérismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasina ragmen
taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde, kamu gérevlilerine sonraki iki mali
y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere gore belirlenir.”
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MADDE 22- 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Mabhalli idarelerde sdzlesme imzalanmasi

MADDE 32- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hikimleri gercevesinde sosyal denge tazminatinin édenmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi
uzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gzerine il genel meclisince karar verilmesi
halinde, s6zlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek Gzere ilgili mahalli
idarede en cok (yeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu
sOzlesme surecinin tamamlanmasini izleyen ¢ ay igerisinde sozlesme yapilabilir. Bu soézlesme bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak sOzlesme, toplu sozlesme donemi ile sinirh olarak uygulanir ve sézlesme siresi higbir
sekilde izleyen mahalli idareler genel secimi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel secim tarihini
izleyen Ug¢ ay icerisinde de toplu sozlesme doénemiyle sinirli olmak (izere s6zlesme yapilabilir. Bu
s0zlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayiimaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarliina olan borg
toplaminin gerceklesen en son yil butce gelirlerinin ylizde onunu asmasi, 6deme suresi gectigi halde
6denmemis aylik ve Gcret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin,
gerceklesen en son yil bitcge gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il 6zel idaresinde yuzde yirmibesini
asmasl hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz. Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu
kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hikiimstz kalr.”

MADDE 23- 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinden sonra gelmek Uizere asagidaki bolum ve bashgi
eklenmis, 33 Uncl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmis ve Altinci Kisim Ugtnci
Bolum bashigi yurdrlikten kaldirilmistir.

“UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin Cézim Usulleri
Uyusmazlik hali

MADDE 33- Toplu sOzlesme goriisme sureci sonunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
Uzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik bolimu Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik
bélumleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu sozlesme gorusmelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamamasi
halinde Devlet Personel Baskanhgi tarafindan goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandigina dair tespit
tutanag tutulur.

Toplanti tutanagl imzalanmasindan veya gorismelerin uzlasmazlikla sonuc¢landiginin tespit tutanagi
ile belirlenmesinden itibaren U¢ isgunu igerisinde sozlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili
olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bolimler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulabilir.

Toplu sOzlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.”

MADDE 24- 4688 sayili Kanunun 34 (nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

MADDE 34- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlari
arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak secilecek bir (iye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarliji ve
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Devlet Personel Baskanligindan gérevlendirilecek birer Uye,

c) Bagli sendikalarin tye sayisi itibariyla en fazla tiyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek
iki, bagh sendikalarin ye sayisi agisindan ikinci ve Ugunct sirada bulunan konfederasyonlardan birer
uye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve isletme
bilim dallarindan en az Dogent unvanini tastyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir lye,

e) Bagl sendikalarin lye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip konfederasyon tarafindan dg, bagh
sendikalarin Uye sayisi agisindan ikinci ve uglncu sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser
olmak tzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Docgent unvanini tasimak kaydiyla, 6nerilecek
toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek bir (e,

olmak (zere onbir Gyeden olusur.

Kamu Isveren Heyeti Baskaninca gorevlendirilen tiyeler, konfederasyonlarca belirlenen (yeler ile
ogretim Qyeleri, toplu sdzlesme gorusmelerinin baslamasindan iki hafta Once Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Baskan ve dider Uyeleri, toplu sdzlesme
gorusmeleri baslamadan 6nce belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani ve her bir Gyesi igin
ayni usul ve esaslar cercevesinde birer yedek Uye gorevlendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi Uzerine Baskan dahil en az sekiz tyenin katilimi
ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak (yelerin yerine yedekleri cagrilir. Calisma
programi, toplanti giindemi, toplanti veya tespit tutanaginin inceleme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin
diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru
tarihinden itibaren bes giin iginde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Kurul Gyeleri
cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan tyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hikmiindedir.

Kurul kararlari taraflara ti¢ giin icerisinde yazil olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplanti gund icgin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanina (5000), tyelere
(4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti tcreti
odenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yurdtalur.
Toplu sOzlesme gorismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu calismalarina katilacak olanlarin
agirlama, konaklama, yolluk ve gundelikleri ile diger her tirli giderleri Devlet Personel Baskanligi
bltgesine konulacak ddenekten karstlanir.”

MADDE 25- 4688 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve (f) bendi yarirlikten kaldirilmistir.

“c) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun c¢alisma usul ve esaslart,
toplu s6zlesme gorusmelerinin yapilma usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasini gostermek tizere
ihtiya¢ duyulacak diger hususlar,

d) Sendika lye sayilari ve bunlarin baglh bulunduklari konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin usul
ve esaslar,”

MADDE 26- 4688 sayili Kanunun 42 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yiiksek idarf Kurula”
ibaresi “Kamu Personeli Danisma Kuruluna” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 4688 sayill Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 11- 2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklar belirlemek iizere
yapilacak toplu sdzlesme goriismelerine, bu maddenin yurarluge girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
baslanir. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet tyelerinin bildirimi, toplu sdzlesme tekliflerinin verilmesi
ve gorusmelerin baslama tarihinin bildirimi ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Uyelerinin
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belirlenmesine iliskin 29, 31 ve 34 incu maddelerde ongorilen sureler dikkate alinmaz. Bu toplu
sozlesme gorismelerine katillacak sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli ve
27987 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Geregince
Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2011 Temmuz istatistikleri
Hakkinda Teblig huktumleri esas alinir.”

MADDE 28- 4688 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 12- 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde dngoriilen tespit 2012 yili igin
15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak gerceklestirilir ve en ge¢ 29 Haziran 2012 tarihine kadar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderilir. Ayni fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15 Haziran
2012 tarihi esas alinarak yapilir ve 10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.”

MADDE 29- 4688 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 13- 41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yénetmelik bir ay
icinde yururluge konulur.”

MADDE 30- 4688 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 14- 15/3/2012 tarihinden énce 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 15
inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is sdzlesmesi, toplu sdzlesme,
sosyal denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan s6zlesmelerin uygulanmasina, séz konusu
sO6zlesmelerde dngoriulen slrelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygulanmasina
devam edildigi donem i¢in 32 nci madde hikumleri cercevesinde ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu
sOzlesmeleri 31/12/2015 tarihinden Once sona eren veya mevcut sozlesmeleri bu maddenin yarlrlige
girdigi tarihten sonra karsilikl olarak feshedilen kapsama dahil idareler, s6zlesmelerinin sona eris veya
fesih tarihini izleyen bir ay icinde s6zlesmelerin sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda
ongorilen toplu s6zlesme dénemi sonuna kadarki donemle sinirli olmak Gzere Gglinct fikra hikimleri
dikkate alinmaksizin 32 nci madde hikimleri ¢ercevesinde sdzlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde
uyarinca toplu sozlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu
sOzlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik édemenin altinda kalmasi halinde; Gglnct fikra
hikamleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hukimleri esas alinarak 31/12/2015 tarihine kadar
uygulanabilecek stzlesmelerde bu maddenin yarirlige girdigi tarihte uygulanan sdzlesme uyarinca
unvanlar itibariyla ilgili personele 6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde
yapilacak 6demeler kazaniimis hak sayilmaz.

Konusu su¢ teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargl kararina mustenit olmamak kaydiyla, 15/3/2012
tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sbzlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta  bulunarak
375 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idarelerde calisan
kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle kamu gorevlileri
hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.”

MADDE 31- 4688 sayili Kanunun;

a) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 35 inci maddesi yururlukten kaldiriimis,

b) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “100 ve daha fazla kamu gorevlisinin
calistigi isyerlerinin en Gst amirleri ile yardimcilari,” ile (j) bendinde yer alan “ile kamu kurum ve
kuruluglarinin 6zel guvenlik personeli” ibareleri madde metninden ¢ikariimistir.

MADDE 32- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 incli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “toplu sOzlesme primi” ibaresi “toplu sozlesme ikramiyesi” seklinde
degistirilmis ve ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28 inci” ibaresinden sonra gelmek tzere “, ek 1
inci, ek 4 uncl” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 15- Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda

istihdam edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminati &denebilir. Sosyal denge tazminatinin
Odenebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore
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yapilan toplu s6zlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek Gzere ilgili belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili
belediye ve il 6zel idaresinde en cok lyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda
ongorilen hukdmler cercevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.”

MADDE 34- Bu Kanun yayimi tarihinde yrrlGge girer.
MADDE 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydrdtr.
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