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Uyari: Gortntilemekte oldugunuz Kanun, TBMM Genel
Kurulunda kabul edildigi halidir. Varsa daha sonra yapilan
degisiklikleri icermemektedir.

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU, SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU VE SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNDA
DEGIiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. Kabul Tarihi : 24.6.2004
5198

MADDE 1. - 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 14 (ncl
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 14. - Sendikalara tiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tye olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin ¢ nisha olarak doldurup imzaladigi Gye formu ile sendikaya
basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulu ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

Sendika, lyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini tyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegini tyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak (izere onbes
gun icinde isverene gonderir.

Birden c¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden c¢ok sendikaya uyelik halinde sonraki dyelikler
gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

MADDE 2. - 4688 sayili Kanunun 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 16. - Her (ye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, (¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal tyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin
bir 6rnegdini onbes gun icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gun sonra gegerli olur. Cekilenin bu
stre icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu strenin bitim tarihinde
kazantlr.

Uyenin, sendikadan ¢ikariima karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, cikarilana
ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes gin icinde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari
kesinlesinceye kadar srer.
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Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki goérevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 (incii maddesinde
yer alan hikimler uygulanir.

MADDE 3. - 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 18. - Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkl bir isleme tabi
tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini hakh bir
sebep olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika tyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim
yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yodnetim kurulu Gyeleri,
genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu Gyeleri secildikleri tarihten
itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler
secildikleri tarihten itibaren otuz gun icerisinde sendika tiiziiginde belirtilen hiikimlere gore, ayrica yazili
talepte bulunmalari halinde bu gorevleri suresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu tyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun organlarindaki gérevleri
adaylik stresince askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin - bu streleri, emekli kesenekleri ve Karsiliklarinin yoneticisi
olduklari sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri
kosuluyla kazaniimis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile
bunlarin bakmakla yikumli olduklari aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina
devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gin iginde ayrildiklari kurum
ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icginde eski
gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine baslamak icin
basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

MADDE 4. - 4688 say1li Kanunun 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 25. - Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin ddeyecegi tyelik édentileri, 14 tncl
madde cercevesinde doldurulan Uyelik basvuru formuna ve sendika tlizugunde belirtilen aylik 6denti
tutarina gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gtin iginde sendikalarin banka hesaplarina yatirihr
ve Odenti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya lye olan ve dyelik
Odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi
yerde ilan eder.

Aylik tyelik ddenti tutari; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun aylik,
taban aylidi, her tlrli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde besinden az, otuzda
birinden fazla olmamak Uzere sendika tizigunde belirtilir.

Sendika tizgune, Uyelik ddentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, tyelerden baska bir kesinti
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yapilmasini 6ngéren hikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten c¢ikarilan tyelerin isimlerinin sendikaca onbes gin
icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara (yelerince 6denecek 6denti miktari, sendikalarin 6denti tutarlarinin yizde
besinden asagi olmamak Uzere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

MADDE 5. - 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - Her hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip sendika ile bunlarin bagli olduklari
konfederasyonlar toplu goriisme yapmaya yetkilidir. En ¢ok yeye sahip konfederasyon temsilcisi toplu
gortsme heyetinin baskanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:
a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi
yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her
yil 15 mayis tarihinden sonra bes is gunu igerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve
ginde yaptlr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile
uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyelerini g0sterir liste, toplantiya Kkatilanlarca
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika Uyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir.
imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is giinine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti
neticesinde duzenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek Uzere 15
mayis tarihini takip eden iki is ginl icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum
merkezinde taraflarin katilimi ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca kurumlardan ve sendikalardan gelen musterek imzali
listeler tizerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, kurumlarda calisan toplam kamu gérevlisi sayisi ile sendikalar
itibariyla Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her yil 15 mayis tarihi itibariyla hizmet
kollarindaki buttin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin tye sayilarini tespit eder.
Buna gore her hizmet kolundaki yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam ye
sayisini belirler ve sonuclari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

MADDE 6. - 4688 sayili Kanunun 35 inci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek izere asagidaki
fikra eklenmistir.

Toplu gorasme calismalari ile Uzlastirma Kurulu ¢alismalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk ve
glndelikleri ile toplanti ticretleri Devlet Personel Baskanligi biitgesine konacak ddenekten karsilanir.

MADDE 7. - 4688 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
GECICI MADDE 9. - 2004 yili igin;
a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngortlen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi

itibariyla gerceklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki "Agdustos ayinin onbesinci gind™, "Eylul ayinin onbesinci
gund" olarak uygulanir.

MADDE 8. - 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin sonuna
asagidaki fikra eklenmistir.
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Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler, yapi ruhsati verdikleri insaatlari ruhsat
tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yukumludurler.

MADDE 9. - 506 sayili Kanunun degisik 78 inci maddesinin degisik birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt
sinirl, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan biiyikler icin belirlenen giinlik
asgari Ucrettir; Gst siniri ise gnlik asgart tcretin 6,5 katidir.

MADDE 10. - 506 sayili Kanunun degisik 79 uncu maddesinin ondérdiincu fikrasinda yer alan 140
Incl maddesine™ ibaresi “140 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinin son fikralarina”
olarak degistirilmistir.

MADDE 11. - 506 sayil Kanunun degisik 80 inci maddesinin degisik besinci fikrasinda yer alan "51
inci maddesi” ibaresi "51 ve 102 nci maddeleri” olarak degistirilmistir.

MADDE 12. - 506 sayili Kanunun degisik 83 tncli maddesinin bashgi "Teminatin ve hakedislerin
prim borcuna karsihik tutulmasi ile yapr kullanma izin belgesinin verilmesinde borcu yoktur belgesinin
aranmasl:" seklinde degistirilmis ve maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan, yapi kullanma izin belgesi
verilmeden once ilgililerden bu bina ingaati isyerlerinden dolay1 Kuruma borg¢larinin bulunmadigina dair
Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

MADDE 13. - 506 sayili Kanunun degisik 85 inci maddesinin (C) bendinin (a) alt bendi ile 86 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "%30" ibaresi "% 25" olarak degistirilmistir.

MADDE 14. - 506 sayili Kanunun 117 nci maddesinin tglncu fikrasi yararlikten kaldirilmistir.

MADDE 15. - 506 sayili Kanunun degisik 118 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Tedavinin nasil yapilacagt:

Madde 118. - Hastalik ve analik yardimlarindan yararlanacak olanlar Kurumca tespit edilecek
belgelerle Kurumca bildirilen saglik muesseselerine veya hekimlere basvurarak muayene ve tedavi
olurlar.

MADDE 16. - 506 sayili Kanunun 120 nci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmistir.

Is kazalartyla meslek hastaliklari, malulliik, yashlik ve 6liim sigortasindan gelir ve aylik tahsisleri ile
sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit
edildigi veya sigortalilarin yardrlikten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayili kanunlara veya 506 sayili Kanun
ile diger sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten sonraki yas
tashihleri dikkate alinmaz.

MADDE 17. - 506 sayili Kanunun 121 inci maddesinin birinci fikrasina "nafaka borclari” ibaresinden
sonra gelmek (zere "ve bu Kanunun 80 inci maddesine goére takip ve tahsili gereken alacaklar" ibaresi
eklenmistir.

MADDE 18. - 506 sayili Kanunun degisik 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada
belirtilen stre icinde Kuruma vermeyenlere her bir fiil i¢in belgenin;

1- Asil nitelikli olmasi halinde aylik asgari Ucretin G¢ katini gegmemek kaydiyla Kuruma verilmis olan
belgede kayith sigortali sayisi basina aylik asgari ticretin 1/5'i tutarinda,

2- Ek nitelikte olmasi halinde Kuruma verilmis olan her bir ek belge icin aylik asgar tcretin 1/8'i
tutarinda,

Su kadar ki, ek belgenin 79 uncu maddenin ¢unct fikrasina istinaden Kurumca re’sen dizenlenmesi
durumunda aylik asgari Ucretin Ug¢ kati tutarinda,
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3- Mahkeme karari ile veya denetim elemanlarinca yapilan tespitler sonucunda ya da kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan dizenlenen belgelerden hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya
eksik bildirildigi saptanan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi,
isverence diizenlenip diizenlenmedigi tizerinde durulmaksizin aylik asgari Ucretin (¢ kati tutarinda,

Bu Kanunun 79 uncu maddesinin onti¢tinct fikrasi uyarinca sigorta mufettisi tarafindan veya 130 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali musavirlerce
dizenlenen raporlara istinaden Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin maledildigi
aylardan dolayi aylik asgari ticretin ¢ kati tutarinda,

MADDE 19. - 506 sayili Kanuna asagidaki ek madde ilave edilmistir.

EK MADDE 48. - Bu Kanunun 36 nci maddesinin (B) bendi uyarinca ilag, protez, ara¢ ve gerec
bedellerinden alinacak katki payi ile ek 3 ncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacak muayene
ucreti, Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlarin gelir ve ayliklarindan, gelir ve aylik almakta iken vefat
edenlerin hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarindan, hak sahiplerinden vefat edenler ile gelir ve
ayhk hakkini kaybedenlerin ise ayni tahsis dosyasindan gelir ve aylik alan diger hak sahiplerinin gelir ve
ayliklarindan da kesilebilir. Katki payi ile muayene ucretinin gelir ve ayliklardan kesilmesine iliskin usul
ve esaslar Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenir."

MADDE 20. - 29.7.2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 19 uncu
maddesinin (1) numarah fikrasinin (a) bendine (9) numarali alt bendinden sonra gelmek (izere asagidaki
(10) numaral alt bent eklenmis ve mevcut (10) numarali alt bent (11) olarak teselsil ettirilmistir.

10) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 101 inci maddesindeki cezalar haric olmak iizere,
diger maddelerine gore tahsil edilen idari para cezalari.

GECICI MADDE 1. - Bu Kanun cercevesinde ¢ikarilacak yeni yonetmelikler yurirlige girinceye
kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri olmayan huktumlerinin uygulanmasina devam
olunur.

GECICI MADDE 2. - 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesine gére, konfederasyonlarin ve
sendikalarin yonetim kurulu tyelerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden onceki sendikal faaliyetleri ve
ayliksiz izinleri ile ilgili olarak idari ve mali takibat yapilamaz, baslatiimis olanlar islemden kaldirilir.

GECICI MADDE 3. - Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce, 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi
uyarinca agiimis bulunan davalar islemden kaldirilir.

MADDE 21. - Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesi 1.7.2004 tarihinde,

b) 13 lincti maddesi yayimini takip eden aybasinda,

c) 20 nci maddesi 1.1.2004 tarihinden gecerli olmak tzere yayimi tarihinde,
d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

Yurarluge girer.

MADDE 22. - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yarGtdr.
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