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BEM-BIR-SEN
iL / SUBE BASKANLIKLARINA

Bilindigi Uzere 4688 sayili Yasa'ya gore her yil kurumlarda yapilacak olan isyerinde ¢alisan kamu
gorevlileri ve bunlarin hangi sendikaya Uye olduklarina dair tespit tutanaklari 15 Mayis tarihlerinde her
kurumda ayri ayri doldurulacaktir.

Bir yilhk calismamizin ve yaptigimiz tyelerimizin yetki tespitine yansimasinin tek yolu tyelerimizin
bu tutanaklar dogru bir sekilde isleyebilmesi ile mimkuindir. Bu nedenle tespit islemi son derece 6nem
arz etmektedir. Baskanlarimizin illerde tespit calismalarini bir an 6nce tamamlamalari ve artan bir gayret
ortaya koymalari gerekmektedir. Bu nedenle;

1- Oncelikle tiyemiz olan kurumlarda tespit tutanaklarini imzalayacak olan isimleri 5 Mayis 2018’e
tarihine kadar tespit edilip kurumlara yazi ile bildiriimelidir. Hi¢ Uyemizin olmadigi kurumlara da il
yonetiminizden bir ismi ya da Gyemiz olan yakin kurumlardan bir Uyemiz o kuruma yaz ile
gorevilendirilmelidir. Ornek yazi ektedir.

2- Bu gorevlilerle bir toplanti yapilarak onceden tespit formlari ve tespit islemleri ile ilgili
bilgilendirilmelidir. 4688 sayili Kanunun 30. maddesine gbtre belirlenmis olan tutanak formu bos
olarak bu temsilcilere verilmelidir. EKte bos form takdim edilmistir.

3- Gorevlendirilen isimler kurumlarda tespit tutanaklarinin imzalanacagl zamani 6nceden o
kurumlardan dgrenmeli ve tespit tutanaklarinin imzalanacagi anda mutlaka o kurumda olmalidir.

4- Tespit toplantisina katilacak kisi 6énceden o kurumda ka¢ memur oldugunu ve bunlarin hangi
sendikalara uye olduklarinin, kacinin tGye olmadiklarinin bilgisine ulasmalidir. Eger o kurumda
Uyemiz var ise elinde uye listesi ile tespit toplantisina gitmelidir.

5- Ozellikle tiyemiz olmayan belediyelerde sahte veya sisirme (naylon) liye gosterme gayretlerine
mani olmaliyiz. Bunun yolu; énceden o kurumda ka¢ memur calistigini bilmekten gecer. Ayrica bu tur
kurumlarda tespit toplantisinda tyelerden en son (15 Mayis itibari ile) yapilan aidat kesinti listesinin
masada olmasi istenmelidir. Clnkl aidat kesilmeyenleri (bordro ciktiktan sonra yapilmis yeni
Uyelikler hari¢) tye olarak saymalarini engellemeliyiz.

6- Uyemiz olan kurumlarda tiyemiz olup da o an kurumda bulunmayanlarin (baska kurumlarda
gorevlendirilmis olanlar ile askerlik, hastalik, dogum vs sebeplerle Ucretsiz izinli sayilanlarin)
tespit sirasinda Uyemiz olarak sayilmasi temin edilmelidir.
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7- Tespit toplantilarina katilacak temsilciler her turli olumsuzlukta mutlaka il temsilcilerini ya da
Genel Merkezi telefonla arayarak bilgi almahdir. Olumsuzluk dizelmemis ise tespit tutanaklarinin altina
o olumsuzlukla ilgili serh koyarak tutanag! imzalamalidir. Cesitli sebeplerle, serh yazmaktan imtina
edilmemelidir. Ardindan zaman ge¢meden ilgili makamlara (Kuruma, gerekli hallerde savciliga vs.)
itiraz muracaatlari yapilmalidir.

8- Sendikamizdan istifa edenler igin; bordro tahakkuklarinda dikkat edilerek bu kisilerin
sendikamiza Uuyeliklerinin kanun geregince 30 gun sdre ile devam ettigi icin kesintinin
sendikamiza yapilmasina dikkat edilmelidir. Ornegin; istifanin_kuruma verilis tarihi 14 Nisan ve
sonrasi ise mutlak suretle sendikamiza aidatin kesilip, tutanakta da sendikamiz tyesi olarak
gOsterilecektir. Gegersiz ve usulsiuz olmasi sebebiyle iade ettigimiz istifalarda tutanakta sendikamiza
yazilacaktir.

9- Mayis bordrosundan sonra yapilan tyeliklerde Devlet Personel Baskanligrnin 15/06/2012 tarih
ve 11251 sayili gorusiinde belirtildigi Uzere;

“mayis ayina iliskin bordrolarin hazirlanmasindan sonra 15 mayis tarihine (15 mayis tarihinden
Onceki son is guni mesai saati bitimine) kadar, kesinlesmis sendika tyelikleri prosedire uygun
olarak kurumlarina bildirilen ve ek bordro ile bilahare maaslarindan_kesinti vapilan kamu
gorevlilerinin Oyeliklerinin sendika Uye sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektidi
mutalaa edilmektedir.”

denildiginden yeni Uye olan ancak bordroda kesintisi olmayanlar sayllmaz.

10- Tespit toplantilari esnasinda hata ve yanlisa izin verilmemesi amaciyla kurum tutanaklarina
vazilan Uye sayilari kontrol edilmeli, il tutanaklarina ve icmal listelerine toplam sayilarin dogru
aktarilmasi saglanmalidir.

11- Tespit formlari imzalama islemi bittikten sonra imza toplantisina katilan temsilcimiz kurumdan
daha ayrilmadan imzah kurum tutanagi formu Genel Merkez’in 0312 229 66 39 veya 0312 231 79
60 nolu faksina veya teskilat@bembirsen.org.tr ve kamildemirparmak@bembirsen.org.tr e-posta
adresine_iletecektir. Ayrica_imzalanan tespit tutanadinin _kurum tarafindan Mahalli idareler il
Mudurlugu’ne gondermeleri temin edilmelidir.

12- il Mahalli idareler Miidurliiklerinden tespit tutanaklarinin Mahalli idareler Genel Mudurlugiine
gbnderilmesinin takip edilerek buralarda yasanabilecek aksakliklarin 6nine gecilmelidir. Bunun
yapilabilmesi icin Mahalli idareler il Mudiri ile énceden goérisme yapilmalidir. Diyalog
gelistirmelidir. isyerlerinden gelen bilgilerin burada dogru olarak tasnif edilmesi saglanmalidir.

13- Bu yil 15 Mayis tarihi Sali gtintine denk gelmektedir. Bu nedenle Belediyelerde ve valiliklerdeki
tutanaklar 16 - 18 Mayis tarihleri arasinda dizenlenmelidir.
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Uyemiz olan bir kurumdan form Mahalli idareler il Midurligi'ne gelmemisse hemen devreye girip
0 kuruma ait formun gelmesi temin edilmelidir. BOylece Turkiye Genelinde Uyemiz olan butun
kurumlardaki Uyelerimiz tespit tutanaklarina islenmis olacak, rakip sendikalarin Oyelik Gzerinde
planladiklar hileler bertaraf olacaktir. Kurum bazinda yetkili olmak bazen bir kigi ile mimkun olmaktadir,
bu sebeple lye sayimiz siki takip etmeliyiz.

Genel yetkili sendika olmakta sayisal olarak bir sikinti gériinmemekle beraber hedefimiz her
tespitte Uye sayimizi artirmaktir.

Unutulmamahdir ki en cetin mucadelelerin sonucu masa baslarinda kazanilir ya da
kaybedilir.

Bu vesile ile ¢calismalarinizda dstiin basarilar dileriz.

Medeni SEVING Mirsel TURBAY
Genel Bag

IS

Ekler:

1- Toplanti Tutanak Formu

2- Tespit tutanaklari doldurulurken dikkat edilecek hususlar

3- Belediyeler icin Toplanti Tutanagina katilimina gérevlendirilenler i¢in yazi 6rnegi

4- Ozel idareler icin Toplanti Tutanadina katilimina gérevlendirilenler igin yazi érnegi

5- Mahalli idareler il mudurliikleri Toplanti Tutanagina katilimina goérevlendirilenler icin yazi 6rnegi
6- Tutanak icmal listesi

7- Yerel Hizmet Koluna tabi sendika listesi

8- ilgili yonetmelik




